MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

PORTARIA N° 944, DE 27 DE JUNHO DE 2014

DispGe sobre os critérios e exigéncias para celebracéo e
execucdo de termo de cooperagdo técnica entre o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e Municipios
que apresentarem proposta para implementagéo de postos
de atendimento, com recursos municipais proprios, sem a
transferéncia de recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) ou de quaisquer outros recursos pelo
MTE, objetivando execucdo de agles integradas do
Programa Seguro-Desemprego e do Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC) na rede de atendimento do Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda, no ambito do
Sistema Nacional de Emprego (SINE).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso de suas
atribuicOes e tendo em vista o disposto no §° 2° do art. 2° e art. 12 da Resolugdo CODEFAT n° 560, de
28 de novembro de 2007, resolve:

Art. 1° Esta Portaria estabelece os critérios e exigéncias para celebracéo e execucéo de
Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT) entre o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e Municipios
acima de 50.000 (cinquenta mil) habitantes que apresentarem proposta para implementacdo de postos de
atendimento, com recursos municipais préprios, sem a transferéncia de recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) ou de quaisquer outros recursos pelo MTE, objetivando execucdo de acGes integradas
de Intermediacdo de Méo de Obra (IMO), de Habilitagdo ao Seguro-Desemprego (HSD) e de pré-
matricula de trabalhadores requerentes do Seguro-Desemprego em cursos do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), na rede de atendimento do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda, no ambito do Sistema Nacional de Emprego (SINE), observadas as
disposicOes das Resolugdes expedidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (CODEFAT), desta Portaria e de outros normativos expedidos pertinentes as agdes objeto
do ACT.

§ 1° Para efeito da referéncia populacional citada no caput deste artigo serd utilizada a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(PNAD/IBGE), o Censo Populacional (IBGE) ou a estimativa oficial do IBGE, dos quais sera
escolhido o de base estatistica mais recente e disponivel.

§ 2° Caso existam unidades de atendimento sob a responsabilidade dos Estados nos
municipios de que trata o caput deste artigo, essas deverdo ser transferidas para outros municipios,
quando houver capacidade de atendimento da demanda dos trabalhadores e empregadores na
localidade atestada pelo MTE.



8§ 3° As propostas de implementacdo de postos de atendimento de que trata o caput e as
solicitagOes de transferéncia das unidades de atendimento de que trata o § 2° dever&o ser submetidas ao
Ministério do Trabalho e Emprego, com a anuéncia das comissfes/conselhos estaduais e municipais de
trabalho/emprego.

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| — Proponente: municipio acima de 50.000 (cinquenta mil) habitantes, ou consoércio
publico cuja soma dos municipios consorciados ultrapasse 50.000 (cinquenta mil) habitantes, que
manifeste interesse em celebrar ACT nos termos desta Portaria;

I — Intervenientes: quando o proponente do ACT for consorcio publico, os respectivos
entes da Federacdo consorciados constardo como intervenientes no ACT;

Il — Participes: aqueles que celebram o ACT, no caso o0 MTE, o municipio, ou
consorcio publico, e os intervenientes;

IV — Plano de Trabalho Padrdo: documento integrante do ACT, independentemente de
sua transcrigéo, a ser apresentado pelo proponente e aprovado pelo MTE, constando dados cadastrais
do proponente e dos intervenientes, descricdo do objeto do ACT, justificativa, periodo de execugdo,
informacdes sobre posto de atendimento, metas de execucédo, declaracdo do proponente, e campo para
manifestacdo da aprovacdo do MTE; e

V — Termo de Anuéncia de Implementacdo/Transferéncia de Postos de Atendimento:
documento assinado pelo Presidente da Comissdo/Conselho Estadual de Trabalho/Emprego do Estado
que o municipio proponente faz parte, manifestando a anuéncia quanto & implementacdo de posto(s) de
atendimento nos termos do Plano de Trabalho Padréo e minuta de ACT apresentados pelo municipio
proponente, bem como quanto & transferéncia para outros municipios dos postos de atendimento
operados pelo Estado, quando o(s) posto(s) de atendimento implementado(s) nos termos desta Portaria
alcangar(em) capacidade de atendimento da demanda dos trabalhadores e empregadores na(s)
localidade(s).

Art. 3° O ACT sera celebrado com o Ministério do Trabalho e Emprego, por intermédio
da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego (SPPE), nos termos das minutas padrdo de ACT
constante do Anexo | desta Portaria, sendo a minuta A para ACT a ser celebrado com municipio, e a
minuta B para ACT a ser celebrado com consdrcio publico de que trata o art. 10 desta Portaria.

§ 1° Cabe a SPPE representar o MTE na implementac8o das disposi¢des desta Portaria,
podendo para tanto baixar instrugdes, procedimentos e orientagdes complementares mediante portarias,
normas de execucgdo, instrugdes normativas, memorandos e oficios, devidamente informados aos
participes do ACT.

8§ 2° Para a celebragdo do ACT nos termos das minutas padrdo constantes do Anexo |
desta Portaria, fica dispensada a analise prévia da Consultoria Juridica do MTE.

§ 3° A SPPE poder4 adequar as minutas padrdo de ACT constantes do Anexo | desta
Portaria as especificidades de cada proponente, quando for o caso, devendo para tanto submeter a
proposta de alteracdo a anélise da Consultoria Juridica do MTE.

Art. 4° O prazo inicial de duracdo do ACT seré de 12 (doze) meses.

Paragrafo Gnico. O MTE, ap0s avaliar a conveniéncia e a oportunidade, observado o
desempenho do municipio durante o periodo de vigéncia do ACT, poderd prorrogé-lo.

Art. 5° A proposicdo de ACT somente podera ser considerada com a entrega, pelo
proponente ao MTE, da seguinte documentagdo conjunta:

| — em via original, devidamente preenchida e assinada:



a) ACT, conforme modelo constante do Anexo | desta Portaria;
b) Plano de Trabalho Padréo, conforme modelo constante do Anexo Il desta Portaria;

c) Termo de Anuéncia de Implementagdo/Transferéncia de Postos de Atendimento,
conforme modelo constante do Anexo 1l desta Portaria, no caso de existir no municipio unidade de
atendimento sob a responsabilidade do Estado; e

d) Ficha Cadastral de Proponente, conforme modelo constante do Anexo IV desta
Portaria;

Il — copia da publicagdo do instrumento da Comissdo/Conselho Municipal de
Trabalho/Emprego manifestando aprovacéo do Plano de Trabalho Padrdo;

Il - copia autenticada da Carteira de ldentidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
dos signatérios pelo proponente;

IV — copia autenticada do diploma eleitoral;
V — cdpia da publicagdo do decreto/portaria de nomeag&o;

VI — copia autenticada da documentagdo constitutiva do consorcio puablico, quando o
proponente do ACT for consorcio pablico;

VII — copia da publicacdo do instrumento que delegue competéncia para representar o
proponente; e

VIl - Oficio de encaminhamento.

8 1° O recebimento da documentagdo de que trata o caput deste artigo ndo obriga o
MTE a aprovar o Plano de Trabalho Padréo e nem a celebrar o ACT.

§ 2° Somente apods a celebracdo do ACT é que o MTE procederd ao cadastramento do
proponente no Sistema Mais Emprego, conforme dados constantes da Ficha Cadastral de Proponente
apresentada.

Art. 6° Os atos e os procedimentos relativos ao cadastramento, a execugdo,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das metas objeto do ACT serdo realizados pelo
Municipio Participe mediante o uso do Sistema Mais Emprego, observadas as instrucdes e orientagdes
expedidas pelo MTE.

§ 1° O acesso ao Sistema Mais Emprego serd dado pelo MTE, ap6s o devido
cadastramento do Municipio Participe do ACT no Sistema.

§ 2° Cabe ao Municipio Participe do ACT garantir a estrutura de hardware e Link
adequada para acessar ao Sistema Mais Emprego, visando seu bom funcionamento e seguranga nas
informagcdes.

Art. 7° O Plano de Trabalho Padrdo, a ser aprovado pelo MTE, devera ser apresentado
pelo proponente acompanhado da aprovacéo da Comissédo/Conselho Municipal de Trabalho/Emprego e
do Termo de Anuéncia de Implementacéo/Transferéncia de Postos de Atendimento, no caso de existir
no municipio unidade de atendimento sob a responsabilidade do Estado.

§ 1° O Plano de Trabalho Padrdo de ACT celebrado somente podera ser alterado quanto
ao endereco de localizacdo do posto de atendimento, a quantidade das metas pactuadas e o prazo de
vigéncia.

§ 2° Para alteracdo do Plano de Trabalho Padrdo, o municipio devera apresentar ao
MTE oficio de encaminhamento da solicitacdo e devidas justificativas, bem como cdpia do documento
de aprovacéo pela respectiva Comissdo/Conselho Municipal do Trabalho/Emprego.



§ 3° E expressamente vedado ao municipio iniciar qualquer execucio de programagao
objeto de solicitagdo de alteragdo que ainda ndo tenha sido aprovada pelo MTE, sob pena de ser
rejeitada a execucdo do objeto da alteragdo ndo autorizada, com as cominagdes de penalidades na
forma do ACT celebrado e da legislagdo vigente.

Art. 8° O Municipio Participe do ACT zelar4 pela guarda, arquivamento e conservagao
dos documentos relativos & execucdo do objeto do ACT pelo periodo de, no minimo, 20 (vinte) anos,
em ordem cronoldgica.

Art. 9° O Municipio Participe do ACT devera apresentar, periodicamente, relatério de
execucdo do ACT, na forma do modelo constante do Anexo V desta Portaria, sem prejuizo de proceder
a elaboracéo de relatérios de execugéo, no Sistema Mais Emprego, e submeter & aprovagdo do MTE.

Paragrafo tnico. A ndo elaborac&o e submisséo dos relatorios de que trata o caput deste
artigo acarretara:

| — suspensdo do uso do Sistema Mais Emprego, até a regularizacdo dos relatorios
pendentes; e

Il — rescisdo do ACT, caso ndo haja regularizacdo dos relatérios pendentes no prazo
méaximo de até 30 (trinta) dias a contar do vencimento do periodo de execucdo objeto desses relatorios.

Art. 10. Os entes da Federacdo poderdo constituir consorcios publicos para executar em
conjunto as acles e 0s servigos de que trata esta Portaria, desde que o somatério de habitantes dos
municipios consorciados resulte em quantidade superior a 50.000 (cinquenta mil habitantes).

§ 1° Para os efeitos desta Portaria, aplica-se aos consorcios publicos o principio da
direcdo Unica, e 0s respectivos atos constitutivos dispordo sobre sua observancia.

§ 2° Ao consorcio publico participe de ACT aplicam-se as disposi¢des desta Portaria
relativas a Municipio Participe de ACT.

§ 3° Na hipdtese do ACT vir a ser celebrado por consdrcio publico, os entes da
Federago consorciados, representados pelas autoridades maximas do respectivo Poder Executivo ou
representantes legais, deverdo participar no instrumento a ser celebrado como intervenientes.

Art. 11. Os casos omissos serdo dirimidos pelo MTE, observadas as disposi¢cdes das
Resolucdes expedidas pelo CODEFAT, desta Portaria, dos atos complementares expedidos para a sua
implementagdo e do ACT celebrado.

Art. 12. Os Anexos desta Portaria estardo disponiveis na pagina do MTE, no endereco
eletrénico http://www.mte.gov.br/sine/default.asp.

Art. 13. Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagao.
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Anexo |

da Portaria MTE n° 944, de 2014.

MINUTAS PADRAO DO TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA (ACT)

MINUTA “A” - ACT COM MUNICIPIO PARTICIPE

MINUTA “B” = ACT COM CONSORCIO ADMINISTRATIVO INTERMUNICAL
PARTICIPE



MINUTA “A” - ACT COM MUNICIPIO PARTICIPE



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA MTE/SPPE/CODEFAT N° ........ A S

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO (MTE), POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE
EMPREGO (SPPE), E A PREFEITURA MUNICIPAL DE
....................................... .,  POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL oo,
OBJETIVANDO EXECUCAO DE AQOES
INTEGRADAS DO PROGRAMA SEGURO-
DESEMPREGO E DO PROGRAMA NACIONAL DE
ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO
(PRONATEC) NA REDE DE ATENDIMENTO DO
SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E
RENDA, NO AMBITO DO SISTEMA NACIONAL DE
EMPREGO (SINE).

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE), 6rgdo da Administragio Publica
Federal da Unido, com sede na Esplanada dos Ministérjos, Bloco F Brasilia - DF, CEP n°
70079-900, por intermédio da SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

(SPPE), CNPJ n°(07.526.983/0022-78, representada por Seu SECretario, .........ccccvvvrrrreerennen. , CPF
[ , Carteira de ldentidade n° ............... , expedida pela ............. , com base na
competéncia cometida pela Portaria n° ............... , de ... de ........... de .......... , doravante
denominados MTE, e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ........ccooveennen. , representada por
seu Prefeito, .....cooeeveceeeicnnnene , CPE N® ., , Carteira de ldentidade n° .........cceee..e.
expedida pela ... ,  por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
........................................................ , representada por Seu SeCretario, ........c...eiinieiienins,
CPE N e , Carteira de Identidade n°® .........c..cccoeeeee , expedida pela ................. ,
Y L(UE: (o - N CEP: s = , CNPJ (0 TR

doravante denominados PREFEITURA, CELEBRAM na condicdo de Participes, o presente
Acordo de Cooperacéo Técnica, doravante denominado ACT, observado o disposto nos §§ 1°e
2°do art. 116 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, na Resolugdo CODEFAT n° 560, de 28 de
novembro de 2007, na Portaria MTE n° ............ de .o de 2014, e demais Resolugdes do
CODEFAT, normas e orientacbes do MTE disciplinadoras da matéria de manutencéo,
modernizagdo e ampliacdo da rede de atendimento do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda, no ambito do Sistema Nacional de Emprego (SINE), objetivando a execucéo de agdes
integradas do Programa do Seguro-Desemprego, na conformidade dos elementos constantes do
Processo MTE N° .......cccovvivviiecininne , com as seguintes clausulas e condicoes:



ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA MTE/SPPE/CODEFAT N° ........ /2014 — ........

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este ACT tem por objetivo o estabelecimento de cooperagdo técnica para implementagdo de postos de
atendimento do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, no dmbito do Sistema Nacional de
Emprego (SINE), no Municipio de .......cccocoeviiiirnnnnne. por sua PREFEITURA, com recursos proprios
do Municipio, sem a transferéncia de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) ou de
quaisquer outros recursos pelo MTE, objetivando execucéo de agles integradas de Intermediagdo de
Méao de Obra (IMO), de Habilitagho ao Seguro-Desemprego (HSD) e de pré-matricula de
trabalhadores requerentes do Seguro-Desemprego em cursos do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), na rede de atendimento do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda, no &mbito do Sistema Nacional de Emprego (SINE), mediante o0 uso do Sistema
Mais Emprego ou de sistema sucedaneo disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO PADRAO

O Plano de Trabalho Padréo proposto pela PREFEITURA, com a aprovacdo da respectiva
Comissdo/Conselho Municipal de Trabalho/Emprego, e aprovado pelo MTE passa a fazer parte
integrante deste ACT, independentemente de sua transcrigéo.

Paragrafo Primeiro. O Plano de Trabalho Padrdo contempla as a¢bes para o periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser alterado, observado o disposto nas Resolu¢des do CODEFAT, normativos e
orientagbes do MTE.

Paragrafo Segundo. N&o serdo objeto de analise e, por conseguinte, de aprovacdo pelo MTE, a
proposta de alteracdo de Plano de Trabalho Padrdo apresentada em desconformidade com as
Resolucdes do CODEFAT, normativos e orientagdes do MTE.

Parégrafo Terceiro. A proposta de alteracdo do Plano de Trabalho Padréo devera ser apresentada ao
MTE acompanhada do ato de aprovagdo da respectiva Comissédo/Conselho Municipal e Estadual do
Trabalho/Emprego, salvo as excecOes previstas nas Resolugdes do CODEFAT, normativos e
orientagbes do MTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES
I — Constituem obriga¢des do MTE na execucdo deste ACT:

a) manter a supervisdo, coordenagdo, acompanhamento, monitoramento, controle, fiscalizagdo e a
avaliacdo da execucdo do ACT, inclusive no que diz respeito & qualidade dos servicos prestados;

b) analisar os relatérios de execugdo do objeto do presente ACT;

c) analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de reformulagdes do ACT e do seu Plano de
Trabalho, desde que apresentadas previamente, por escrito, em prazo razodvel a adogdo das
pertinentes tratativas para que produzam os devidos efeitos legais, antes do término de sua
vigéncia, devidamente justificada e que ndo impliqguem mudanca do objeto de que trata a Clausula
Primeira deste Instrumento;

d) exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagdo sobre a execucdo deste ACT, inclusive, se
for o caso, reorientando as acgOes, assumindo ou transferindo a responsabilidade pelo mesmo, no
caso de paralisagéo das atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar
a descontinuidade das ag¢Oes pactuadas;

e) mobilizar as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, dentro das atribuigdes que lhe
cabem institucionalmente, sem sobreposi¢cdo com as atribui¢cbes de outros 6rgdos publicos de
controle, para acompanhar, monitorar e fiscalizar as agdes realizadas no &mbito deste ACT;

f) encaminhar as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego copia deste ACT e do
respectivo Plano de Trabalho;



ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA MTE/SPPE/CODEFAT N° ........ /2014 — ........

9)

h)

1),

k)

dar ciéncia, facultada a comunicacéo por meio eletronico, da celebracdo deste ACT a respectiva
Cémara Municipal da PREFEITURA, no prazo de até dez dias a contar da data de sua publicacg&o,
em extrato, no Diario Oficial da Unido;

dotar o Sistema Mais Emprego de mecanismos que permitam sua operagéo, predominantemente on
line ou via Internet, com maior transparéncia na divulgacdo dos dados, incluindo informagGes que
permitam a identificagcdo das acOes de intermediacdo de m&o de obra e orientagdo profissional,
com seguranca nas informagdes prestadas;

designar servidor para o acompanhamento da execucdo deste ACT, o qual deverd anotar, em
registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a consecucdo do objeto e adotar as medidas
necessarias a regularizacéo das falhas porventura observadas;

realizar no Sistema Mais Emprego, quando possivel, os atos e os procedimentos relativos a
formalizacéo, execugéo, acompanhamento e, se for o caso, informagdes acerca de tomada de contas
especial;

suspender o uso do Sistema Mais Emprego ou mesmo a execucdo deste ACT, quando constatar

quaisquer irregularidades, comunicando o fato a PREFEITURA e fixando-lhe prazo para
saneamento ou apresentagdo de informagdes e esclarecimentos.

Il — Constituem obrigacGes da PREFEITURA na execucéo deste ACT

a)

b)

9)
h)

1)

k)

executar as atividades inerentes & implantacdo deste ACT com rigorosa obediéncia ao Plano de
Trabalho, utilizando os sistemas disponibilizados pelo MTE e zelando pela boa qualidade das
acdes e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade
pedagdgica em suas atividades;

proceder ao atendimento dos trabalhadores, com vistas a habilitacdo para recebimento do seguro-
desemprego;

promover as medidas necessarias a intermediacdo de mdo de obra e a orientacdo profissional,
visando a (re)colocagéo do trabalhador no mercado de trabalho;

promover o fomento de atividades empreendedoras, objetivando a geracdo e manutengdo de
emprego e renda;

manter os postos de atendimento em locais de facil acesso para o trabalhador;

manter estrutura operacional propria para as atividades dos postos de atendimento e garantir a
manutencdo de equipe técnica e gerencial em quantidade e qualidade adequadas, como forma de
assegurar o bom desenvolvimento integrado de suas agoes;

responder pela privacidade e sigilo das informag0es relacionadas ao objeto deste ACT;

arcar, as suas expensas, com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social,
decorrentes dos recursos humanos utilizados nos trabalhos, bem como os 6nus tributarios ou
extraordinarios que incidam sobre a execucéo deste ACT,;

propiciar os meios e as condi¢Oes necessérias para que servidores, devidamente identificados, do
MTE, do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
Unido tenham acesso aos documentos relativos a execugdo do objeto deste ACT, bem como aos
locais de execugéo deste, prestando a estes, quando solicitadas, as informacdes pertinentes;

prestar, nos prazos acordados com o MTE, informacGes especificas que lhes forem solicitadas
sobre a execucdo deste ACT;

designar, formalmente, Coordenador responsavel pelo acompanhamento e fiscaliza¢do da execucdo
deste ACT;

encaminhar a0 MTE, nos prazos por ele definidos, os relatérios indispensaveis ao
acompanhamento, ao controle e & avaliacdo da execuc¢do deste ACT;



ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA MTE/SPPE/CODEFAT N° ........ /2014 — ........

m) garantir a estrutura de hardware e Link adequada para o Sistema MTE Mais Emprego, visando seu
bom funcionamento e seguranca nas informagoes;

n) disponibilizar ao MTE os produtos desenvolvidos no ambito deste Instrumento; e

0) dar ciéncia, facultada a comunicacdo por meio eletronico, da celebracdo deste ACT ao
Conselho/Comisséo Estadual/Municipal de Trabalho/Emprego, aos partidos politicos, sindicatos de
trabalhadores e entidades empresariais, com sede no Municipio, no prazo de até dez dias a contar
da data de sua publicacdo, em extrato, no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

O MTE, no cumprimento da sua obrigacdo de manter a supervisdo, coordenagéo, acompanhamento,
monitoramento, controle, fiscalizagéo e a avaliagdo da execugdo do ACT, inclusive no que diz respeito
a qualidade dos servicos prestados, podera:

a) valer-se do apoio técnico de terceiros;

b) delegar competéncia ou firmar parcerias com outros 6rgdos ou entidades que se situem proximos
ao local de execucéo deste ACT; e

c) reorientar acBes e decidir quanto & aceitagdo de justificativas sobre impropriedades identificadas na
execucdo deste ACT.

Pardgrafo Primeiro. O MTE poderd fazer uso da prerrogativa de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto deste ACT, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato
relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

Paragrafo Segundo. O MTE informard a PREFEITURA quaisquer irregularidades detectadas na
execucdo deste ACT, fixando prazo para saneamento, incluindo a apresentagdo de informagdes e
esclarecimentos, e ressarcimento de danos apurados, quando for o caso.

Paragrafo Terceiro. A PREFEITURA terd, no minimo, 30 (trinta) dias de prazo, a partir do
recebimento da notificagdo expedida pelo MTE, mediante oficio, para efetuar o ressarcimento de dano
apurado, sob pena de ser inscrita como inadimplente no CADIN, bem como, de instauragdo da devida
tomada de contas especial.

CLAUSULA QUINTA - DO RELATORIO DE EXECUCAO

A PREFEITURA deverd apresentar, sem prejuizo do envio de qualquer outra informacdo sobre a
execucdo deste ACT solicitada pelo MTE, Relatorio de Execucdo de Acordo de Cooperagdo Técnica
(REA), na forma do modelo definido pelo MTE, demonstrando os objetivos alcangados e as agdes,
servicos, metas e etapas de execucdo realizados a luz do constante no Plano de Trabalho, observados
0S seguintes prazos:

a) a cada quadrimestre do prazo de vigéncia do ACT, devendo ser entregue ao MTE até 20 (vinte) de
vencido o quadrimestre de competéncia do Relatdrio; e

b) anual, devendo ser entregue ao MTE no prazo de até 60 (sessenta) dias contados depois do
vencimento da vigéncia deste ACT.

Paragrafo Primeiro. O REA, quadrimestral e anual, devera ser apresentado ao MTE acompanhado do
ato de aprovacéo da respectiva Comissdo/Conselho Municipal do Trabalho/Emprego.

Paragrafo Segundo. No caso da ndo apresentacdo ou da ndo aprovacdo do REA, o MTE adotara as
seguintes medidas, sem prejuizo da adocdo de outras que vierem a ser devidas e ndo expressadas neste
ACT, para garantia dos interesses publicos e da ndo ocorréncia de danos ao erario, ou, se for o caso,
para que haja o devido ressarcimento de danos apurados:

a) suspensdo do uso do Sistema Mais Emprego, até a regularizacdo dos relatdrios pendentes; e
b) rescisdo do ACT, caso ndo haja regularizacdo de relatorio pendente no prazo maximo de até 30
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(trinta) dias a contar do vencimento do prazo de entrega originalmente estabelecido.

CLAUSULA SEXTA - DA AUDITORIA

Os 6rgdos do Sistema de Controle Interno e Externo verificardo a legalidade, a legitimidade e a
economicidade da gestdo dos recursos destinados a execugdo deste ACT, em conformidade com a
legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Em complementagio as acbes de auditoria e supervisio operacional dos Planos de
Trabalho, 0 MTE podera contratar auditoria externa independente para apresentar subsidios adicionais
ao trabalho do 6rgdo gestor das acfes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

CLAUSULA SETIMA - DA DIVULGACAO

Obriga-se a PREFEITURA, em razdo deste ACT, a fazer constar identificacgdo do GOVERNO
FEDERAL, MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO/MTE e do FUNDO DE AMPARO AO
TRABALHADOR/FAT, nos termos das Resolu¢gdes CODEFAT n° 44/1993 e n°® 560/2007, bem como
a cumprir o determinado no Plano de Identidade Visual aprovado pelo MTE, nos seguintes casos:

I - nos formularios, cartazes, folhetos, anincios e matérias na midia, assim como produtos de
convénios e contratos, tais como livros, relatorios, materiais didaticos, videos, CD-Rom, Internet e
outros meios de divulgagéo, utilizados no &mbito deste ACT;

Il - nas placas de identificagdo dos postos de atendimento; e
111 - em qualquer outra atividade que venha a ser desenvolvida no ambito deste ACT.

Pardgrafo Primeiro. A identificacdo do Governo Federal, do Ministério do Trabalho e
Emprego/MTE, do Fundo de Amparo ao Trabalhador/FAT, do Sistema Nacional de Emprego/SINE
devem receber 0 mesmo destaque que a da PREFEITURA, conforme o manual que trata de marcas e
assinaturas publicas do Governo Federal, disponivel no site www.planalto.gov.br.

Parédgrafo Segundo. Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarios em qualquer material de
divulgacéo.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
Este ACT terd vigéncia de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura.

Paragrafo Unico. O MTE, ap06s avaliar a conveniéncia e a oportunidade, observado o desempenho da
PREFEITURA durante o periodo de vigéncia deste ACT, podera prorroga-lo.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E RESCISAO

Este ACT podera ser rescindido pelos Participes na ocorréncia de quaisquer dos motivos enumerados
nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/1993, e suas alteragdes, observados, no que couber, os preceitos
dos artigos 79 e as consequéncias previstas no art. 80 daquele mesmo diploma legal.

Paragrafo Primeiro. Este ACT também podera ser denunciado pelos Participes, mediante notificacéo
escrita, a qualquer tempo, imputando-lhes, em qualquer hipotese, as responsabilidades das obrigacoes
decorrentes do prazo em que tenha vigido o ACT.

Paragrafo Segundo. A hipotese de rescisdo deste ACT, quando resulte dano ao erdrio, enseja a
imediata instauragédo de tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

O MTE informar & PREFEITURA quaisquer irregularidades decorrentes do uso irregular do Sistema
que Ihe fora disponibilizado ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, fixando prazo de até 30
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(trinta) dias para saneamento ou apresentacdo de informacbes e esclarecimentos, podendo ser
prorrogado a critério do MTE, ou, ainda, ser efetuado ressarcimento de danos apurados.

Paragrafo Unico. Caso a PREFEITURA ndo efetue o saneamento das irregularidades apontadas, bem
como o ressarcimento de danos apurados, 0 MTE podera adotar, individualmente ou cumulativamente,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sangdes tais como:

| - suspenséo do uso de sistemas do MTE;
Il - inscricdo de inadimpléncia no CADIN;
Il - rescisdo unilateral do ACT;

IV - instauracdo de tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO

Este ACT podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo, por acordo dos
Participes, desde que ndo implique em alteracdo do seu objeto, devendo o respectivo pedido ser
apresentado ao MTE em prazo razoavel & adocdo das pertinentes tratativas para que produzam 0s
devidos efeitos legais, antes do término de sua vigéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

O MTE providenciar, as suas expensas, publicacdo no Diario Oficial da Unido, do extrato deste ACT,
no prazo de até 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura, na forma do art. 61 da Lei 8.666/1993.

CLASULA DECIMA TERCEIRA - DA CONCILIACAO

Os Participes se comprometem a submeter eventuais controvérsias, decorrentes do presente ajuste, a
conciliagdo que sera promovida pela Advocacia Geral da Unido nos termos da Portaria AGU n° 1.099,
de 28 de julho de 2008.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

N&o logrado éxito na conciliagdo a que se refere a Clausula Décima Quarta, serd competente para
dirimir as questdes decorrentes deste ACT o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Distrito
Federal, por forca do inciso | do art. 109 da Constituicdo Federal.

Firmam este ACT, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas, que também o
subscrevem.

Brasilia — DF, (o [T de ...........

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Cl: Cl:



MINUTA “B” = ACT COM CONSORCIO ADMINISTRATIVO INTERMUNICAL
PARTICIPE



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA MTE/SPPE/CODEFAT N° ........ A S

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
(MTE), POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO (SPPE), E O
CONSORCIO PUBLICO oo, , SENDO
INTERVENIENTES oo, S e ,
........................ , E
OBJETIVANDO EXECUCAO DE ACOES INTEGRADAS DO
PROGRAMA SEGURO-DESEMPREGO E DO PROGRAMA
NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E
EMPREGO (PRONATEC) NA REDE DE ATENDIMENTO DO
SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA,
NO AMBITO DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO
(SINE).

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE), 6rgdo da Administracio Publica Federal
da Unido, com sede na Esplanada dos Mipistérios, B[oco "F", Brasilia - DF, CEP n° 70079-900, por
intermédio da SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO (SPPE), CNPJ n°

07.526.983/0022-78, representada por SeU SECretario, ..........ccocevevererrennen. ,CPENMO , Carteira
de Identidade n° ............... , expedida pela ............. , com base na competéncia cometida pela Portaria n°
............... ,de.....de....de...... doravante denominados MTE, e 0 CONSORCIO PUBLICO
........................ , representado por seu Presidente, ..............ccecceevvenee, CPEN° ..., Carteira de
Identidade n° ..........ccoeee.. , expedida pela .............. , com Sede situada .........ccoeeeeiiiiieeriinnnn. CEP:
................... = ey CNPI O oo, doravante denominado CONSORCIO, com a
interveniéncia do(s)/da(s) ......cccoerrvreene. , representado(s)/a(s) por .......cccceeevreeenne ) e s :
CPF Nn° i , Carteira de Identidade n°® .........c........ , expedida pela .............. , Situada
................................ CEP: .eeiiiieies = i, CNPJ N ey, doravante

denominado(s)/a(s) INTERVENIENTES, CELEBRAM, na condicdo de Participes, o presente
Acordo de Cooperacédo Técnica, doravante denominado ACT, observado o disposto nos §8 1° e 2° do
art. 116 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei n°® 11.107, de 6 de abril de 2005, na
Resolucdo CODEFAT n° 560, de 28 de novembro de 2007, na Portaria MTE n° ............... de
.................. de 2014, e demais Resolucbes do CODEFAT, normas e orientagdes do MTE
disciplinadoras da matéria de manutengdo, modernizagdo e ampliacdo da rede de atendimento do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, no d&mbito do Sistema Nacional de Emprego (SINE),
objetivando a execucdo de acgOes integradas do Programa do Seguro-Desemprego, na conformidade
dos elementos constantes do Processo MTE N® ......cccoovveveiieiiciineens , com as seguintes clausulas e
condigdes:



CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este ACT tem por objetivo o estabelecimento de cooperagdo técnica para implementacdo de postos de
atendimento do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, no dmbito do Sistema Nacional de
Emprego (SINE), nos Municipios de ........c.ccc.c...... , com recursos alocados a0 CONSORCIO pelos
respectivos entes da Federagdo consorciados, sem a transferéncia de recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) ou de quaisquer outros recursos pelo MTE, objetivando execucdo de acGes integradas
de Intermediacdo de Méo de Obra (IMO), de Habilitacdo ao Seguro-Desemprego (HSD) e de pré-
matricula de trabalhadores requerentes do Seguro-Desemprego em cursos do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), na rede de atendimento do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda, no ambito do Sistema Nacional de Emprego (SINE), mediante o uso do
Sistema MTE Mais Emprego ou de sistema sucedaneo disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho Padrdo proposto pelo CONSORCIO, com a aprovagdo das respectivas
Comissbes/Conselhos Municipais de Trabalho/Emprego, e aprovado pelo MTE passa a fazer parte
integrante deste ACT, independentemente de sua transcrigéo.

Paragrafo Primeiro. O Plano de Trabalho Padrdo contempla as a¢Ges para o periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser alterado, observado o disposto nas Resolu¢des do CODEFAT, normativos e
orientagbes do MTE.

Parégrafo Segundo. N&o serdo objeto de analise e, por conseguinte, de aprovacdo pelo MTE, a
proposta de alteracdo de Plano de Trabalho Padrdo apresentada em desconformidade com as
Resolucdes do CODEFAT, normativos e orientagdes do MTE.

Parégrafo Terceiro. A proposta de alteracdo do Plano de Trabalho Padréo devera ser apresentada ao
MTE acompanhada do ato de aprovacdo das respectivas Comissdes/Conselhos Municipais do
Trabalho/Emprego, salvo as excecOes previstas nas Resolugdes do CODEFAT, normativos e
orientagbes do MTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES
I — Constituem obriga¢des do MTE na execucdo deste ACT:

a) manter a supervisdo, coordenagdo, acompanhamento, monitoramento, controle, fiscalizagdo e a
avaliacdo da execucdo do ACT, inclusive no que diz respeito & qualidade dos servigos prestados;

b) analisar os relatérios de execucao do objeto do presente ACT;

c) analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de reformulagdes do ACT e do seu Plano de
Trabalho, desde que apresentadas previamente, por escrito, em prazo razodvel & adogdo das
pertinentes tratativas para que produzam os devidos efeitos legais, antes do término de sua
vigéncia, devidamente justificada e que ndo impliguem mudanca do objeto de que trata a Clausula
Primeira deste Instrumento;

d) exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizacao sobre a execucdo deste ACT, inclusive,
se for o caso, reorientando as agdes, assumindo ou transferindo a responsabilidade pelo mesmo, no
caso de paralisacdo das atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar
a descontinuidade das agOes pactuadas;

e) mobilizar as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, dentro das atribuicdes que lhe
cabem institucionalmente, sem sobreposicdo com as atribuicdes de outros 6rgdos publicos de
controle, para acompanhar, monitorar e fiscalizar as a¢0es realizadas no &mbito deste ACT;
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f) encaminhar as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego copia deste ACT e do
respectivo Plano de Trabalho;

g) dar ciéncia, facultada a comunicagdo por meio eletronico, da celebracdo deste ACT as respectivas
Cémaras Municipais dos Municipios do CONSORCIO, no prazo de até dez dias a contar da data
de sua publicagdo, em extrato, no Diério Oficial da Unido;

h) dotar o Sistema MTE Mais Emprego de mecanismos que permitam sua operagao,
predominantemente on line ou via Internet, com maior transparéncia na divulgagdo dos dados,
incluindo informagdes que permitam a identificagcdo das a¢Ges de intermediagdo de mdo de obra e
orientacdo profissional, com seguranca nas informagdes prestadas;

i) designar servidor para o acompanhamento da execugdo deste ACT, o qual deverd anotar, em
registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a consecucdo do objeto e adotar as medidas
necessarias a regularizacdo das falhas porventura observadas;

j) realizar no Sistema MTE Mais Emprego, quando possivel, os atos e os procedimentos relativos a
formalizacdo, execucdo, acompanhamento e, se for o caso, informacdes acerca de tomada de
contas especial;

k) suspender o uso do Sistema MTE Mais Emprego ou mesmo a execucdo deste ACT, quando
constatar quaisquer irregularidades, comunicando o fato ao CONSORCIO e fixando-lhe prazo
para saneamento ou apresentacdo de informacdes e esclarecimentos.

Il — Constituem obrigages do CONSORCIO na execucéo deste ACT

a) executar as atividades inerentes a implantacdo deste ACT com rigorosa obediéncia ao Plano de
Trabalho, utilizando os sistemas disponibilizados pelo MTE e zelando pela boa qualidade das
acOes e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade
pedagodgica em suas atividades;

b) proceder ao atendimento dos trabalhadores, com vistas & habilitacdo para recebimento do seguro-
desemprego;

c) promover as medidas necessarias a intermediacdo de méo de obra e & orientacdo profissional,
visando a (re)colocagéo do trabalhador no mercado de trabalho;

d) promover o fomento de atividades empreendedoras, objetivando a geragdo e manutencdo de
emprego e renda;

e) manter os postos de atendimento em locais de fécil acesso para o trabalhador;

f) manter estrutura operacional propria para as atividades dos postos de atendimento e garantir a
manutencdo de equipe técnica e gerencial em quantidade e qualidade adequadas, como forma de
assegurar o bom desenvolvimento integrado de suas agoes;

g) responder pela privacidade e sigilo das informagdes relacionadas ao objeto deste ACT;

h) arcar, as suas expensas, com quaisquer dnus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social,
decorrentes dos recursos humanos utilizados nos trabalhos, bem como os 6nus tributarios ou
extraordinarios que incidam sobre a execuc¢do deste ACT;

i) propiciar os meios e as condi¢es necessarias para que servidores, devidamente identificados, do
MTE, do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
Unido tenham acesso aos documentos relativos & execucdo do objeto deste ACT, bem como aos
locais de execug&o deste, prestando a estes, quando solicitadas, as informagdes pertinentes;

j) prestar, nos prazos acordados com o MTE, informacdes especificas que Ihes forem solicitadas
sobre a execucao deste ACT;

k) designar, formalmente, Coordenador responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da
execucéo deste ACT,;
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[) encaminhar ao MTE, nos prazos por ele definidos, os relatorios indispensaveis ao
acompanhamento, ao controle e & avaliacdo da execugdo deste ACT;

m) garantir a estrutura de hardware e Link adequada para o Sistema MTE Mais Emprego, visando seu
bom funcionamento e seguranca nas informagoes;

n) disponibilizar ao MTE os produtos desenvolvidos no &mbito deste Instrumento; e

0) dar ciéncia, facultada a comunicacdo por meio eletronico, da celebracdo deste ACT aos
Conselhos/Comissdes Estaduais/Municipais de Trabalho/Emprego, aos partidos politicos,
sindicatos de trabalhadores e entidades empresariais, com sede nos Municipios consorciados, no
prazo de até dez dias a contar da data de sua publicacéo, em extrato, no Diario Oficial da Uni&o.

11 — Constituem obrigagdes dos INTERVENIENTES:

a) colocar a disposicio do CONSORCIO 0s recursos proprios correspondentes para a execucédo das
acOes e servicos objeto deste ACT, sob pena de 0 CONSORCIO ndo executa-las no ente da
Federacéo consorciado faltante;

b) providenciar, juntamente com o CONSORCIO, as manifestacbes que competem ao
Conselho/Comissdo Estadual/Municipal de Trabalho/Emprego do respectivo ente da Federagdo,
no dmbito do ACT;

c) acompanhar o cumprimento das metas propostas no Plano de Trabalho e avaliar o impacto social
decorrente da execugdo deste ACT, nos seus respectivos municipios; e

d) responder subsidiariamente a0 CONSORCIO nos casos de ndo cumprimento deste ACT.

CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

O MTE, no cumprimento da sua obrigacdo de manter a supervisdo, coordenagéo, acompanhamento,
monitoramento, controle, fiscalizagéo e a avaliagdo da execugdo do ACT, inclusive no que diz respeito
a qualidade dos servicos prestados, podera:

d) valer-se do apoio técnico de terceiros;

e) delegar competéncia ou firmar parcerias com outros drgdos ou entidades que se situem préximos
ao local de execucéo deste ACT; e

f) reorientar acdes e decidir quanto & aceitacdo de justificativas sobre impropriedades identificadas na
execucdo deste ACT.

Pardgrafo Primeiro. O MTE poderd fazer uso da prerrogativa de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto deste ACT, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato
relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

Paragrafo Segundo. O MTE informard ao CONSORCIO quaisquer irregularidades detectadas na
execucdo deste ACT, fixando prazo para saneamento, incluindo a apresentagdo de informagdes e
esclarecimentos, e ressarcimento de danos apurados, quando for o caso.

Paragrafo Terceiro. O CONSORCIO terd, no minimo, 30 (trinta) dias de prazo, a partir do
recebimento da notificagdo expedida pelo MTE, mediante oficio, para efetuar o ressarcimento de dano
apurado, sob pena de ser inscrita como inadimplente no CADIN, bem como, de instaura¢do da devida
tomada de contas especial.

CLAUSULA QUINTA - DO RELATORIO DE EXECUCAO

O CONSORCIO devera apresentar, sem prejuizo do envio de qualquer outra informagio sobre a
execucdo deste ACT solicitada pelo MTE, Relatério de Execucdo de Acordo de Cooperacdo Técnica
(REA), na forma do modelo definido pelo MTE, demonstrando os objetivos alcangados e as agoes,
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servicos, metas e etapas de execucéo realizados a luz do constante no Plano de Trabalho, observados
0S seguintes prazos:

a) a cada quadrimestre do prazo de vigéncia do ACT, devendo ser entregue ao MTE até 20 (vinte) de
vencido o quadrimestre de competéncia do Relatdrio; e

b) anual, devendo ser entregue ao MTE no prazo de até 60 (sessenta) dias contados depois do
vencimento da vigéncia deste ACT.

Paragrafo Primeiro. O REA, quadrimestral e anual, devera ser apresentado ao MTE acompanhado do
ato de aprovagdo das respectivas Comissdes/Conselhos Municipais do Trabalho/Emprego dos
municipios consorciados.

Paragrafo Segundo. No caso da ndo apresentacdo ou da ndo aprovacédo do REA, o MTE adotara as
seguintes medidas, sem prejuizo da adocdo de outras que vierem a ser devidas e ndo expressadas neste
ACT, para garantia dos interesses publicos e da ndo ocorréncia de danos ao erario, ou, se for o caso,
para que haja o devido ressarcimento de danos apurados:

a) suspensdo do uso do Sistema Mais Emprego, até a regularizacdo dos relatdrios pendentes; e

b) rescisdo do ACT, caso ndo haja regularizacdo de relatorio pendente no prazo maximo de até 30
(trinta) dias a contar do vencimento do prazo de entrega originalmente estabelecido.

CLAUSULA SEXTA - DA AUDITORIA

Os 6rgdos do Sistema de Controle Interno e Externo verificardo a legalidade, a legitimidade e a
economicidade da gestdo dos recursos destinados a execugdo deste ACT, em conformidade com a
legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Em complementacio as acbes de auditoria e supervisio operacional dos Planos de
Trabalho, 0 MTE podera contratar auditoria externa independente para apresentar subsidios adicionais
ao trabalho do 6rgéo gestor das acOes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

CLAUSULA SETIMA - DA DIVULGACAO

Obriga-se o CONSORCIO, em razdo deste ACT, a fazer constar identificacdo do GOVERNO
FEDERAL, MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO/MTE e do FUNDO DE AMPARO AO
TRABALHADOR/FAT, nos termos das Resolu¢gdes CODEFAT n° 44/1993 e n°® 560/2007, bem como
a cumprir o determinado no Plano de Identidade Visual aprovado pelo MTE, nos seguintes casos:

I - nos formularios, cartazes, folhetos, anincios e matérias na midia, assim como produtos de
convénios e contratos, tais como livros, relatorios, materiais didaticos, videos, CD-Rom, Internet e
outros meios de divulgacéo, utilizados no &mbito deste ACT;

Il - nas placas de identificagdo dos postos de atendimento; e
11 - em qualquer outra atividade que venha a ser desenvolvida no &mbito deste ACT.

Pardgrafo Primeiro. A identificacdo do Governo Federal, do Ministério do Trabalho e
Emprego/MTE, do Fundo de Amparo ao Trabalhador/FAT, do Sistema Nacional de Emprego/SINE
devem receber 0 mesmo destaque que a do CONSORCIO e das PREFEITURAS, conforme o manual
que trata de marcas e assinaturas publicas do Governo Federal, disponivel no site
www.planalto.gov.br.

Parédgrafo Segundo. Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarios em qualquer material de
divulgagéo.
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CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
Este ACT terd vigéncia de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura.

Paragrafo unico. O MTE, apos avaliar a conveniéncia e a oportunidade, observado o desempenho do
CONSORCIO durante o periodo de vigéncia deste ACT, podera prorroga-lo.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E RESCISAO

Este ACT podera ser rescindido pelos Participes na ocorréncia de quaisquer dos motivos enumerados
nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/1993, e suas alteracOes, observados, no que couber, os preceitos
dos artigos 79 e as consequéncias previstas no art. 80 daquele mesmo diploma legal.

Paragrafo Primeiro. Este ACT também podera ser denunciado pelos Participes, mediante notificacéo
escrita, a qualquer tempo, imputando-lhes, em qualquer hipotese, as responsabilidades das obrigagdes
decorrentes do prazo em que tenha vigido o ACT.

Paragrafo Segundo. A hipotese de rescisdo deste ACT, quando resulte dano ao erdrio, enseja a
imediata instauragédo de tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

O MTE informara ao CONSORCIO e aos INTERVENIENTES MUNICIPAIS quaisquer
irregularidades decorrentes do uso irregular do Sistema que lhe fora disponibilizado ou outras
pendéncias de ordem técnica ou legal, fixando prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou
apresentacdo de informacdes e esclarecimentos, podendo ser prorrogado a critério do MTE, ou, ainda,
ser efetuado ressarcimento de danos apurados.

Paragrafo primeiro. Caso 0 CONSORCIO n#o efetue o saneamento das irregularidades apontadas,
bem como o ressarcimento de danos apurados, o MTE poderd adotar, individualmente ou
cumulativamente, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, san¢des tais como:

| - suspenséo do uso de sistemas do MTE;

Il - inscricdo de inadimpléncia no CADIN;

Il - rescisdo unilateral do ACT;

IV - instauracdo de tomada de contas especial.

Paragrafo segundo. Aplicadas ao CONSORCIO as sangdes de que trata esta Clausula, vencidos os
prazos que Ihes foram assinalados para regularizar as irregularidades apontadas, e permanecendo-se a
situacdo de irregularidade sem saneamento por parte do CONSORCIO, as sangdes Il e IV alcangardo
subsidiariamente os entes da Federagdo consorciados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO

Este ACT podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo, por acordo dos
Participes, desde que ndo implique em alteracdo do seu objeto, devendo o respectivo pedido ser
apresentado ao MTE em prazo razoavel & adocdo das pertinentes tratativas para que produzam 0s
devidos efeitos legais, antes do término de sua vigéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

O MTE providenciarg, as suas expensas, publicacdo no Diario Oficial da Unido, do extrato deste ACT,
no prazo de até 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura, na forma do art. 61 da Lei 8.666/1993.
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CLASULA DECIMA TERCEIRA - DA CONCILIACAO

Os Participes se comprometem a submeter eventuais controveérsias, decorrentes do presente ajuste, a
conciliagdo que sera promovida pela Advocacia Geral da Unido nos termos da Portaria AGU n° 1.099,
de 28 de julho de 2008.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

N&o logrado éxito na conciliagdo a que se refere a Clausula Décima Quarta, serd competente para
dirimir as questdes decorrentes deste ACT o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Distrito
Federal, por forca do inciso | do art. 109 da Constituicdo Federal.

Firmam este ACT, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas, que tambem o
subscrevem.

Brasilia — DF, de .ooereeen, de ..o
Secretario de Politicas Publicas de Presidente do CONSORCIO PUBLICO
Emprego
Intervenientes:
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Cl: Cl:



Anexo Il

da Portaria MTE n° 944, de 2014.

PLANO DE TRABALHO PADRAO DE ACT
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PLANO DE TRABALHO PADRAO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

1-DADQOS CADASTRAIS

1.1 - DO PROPONENTE

Orgao / Consobrcio Pablico Proponente CNPJ
Endereco
Cidade UF CEP (DDD) Telefone Email
Nome do responsavel CPF RG / Orgao expedidor
Endereco Cargo
Cidade UF CEP (DDD) Telefone Email
1.2 - DO INTERVENIENTE (no caso do Proponente ser Consércio Pablico)
Orgo Interveniente CNPJ
Endereco
Cidade UF CEP (DDD) Telefone Email
Nome do responsavel CPF RG / Orgao expedidor
Endereco Cargo
Cidade UF CEP (DDD) Telefone Email
2-0OBJETO
Descricdo do Objeto
Implementagdo de postos de atendimento do Sistema PUblico de Emprego, Trabalho e Renda, no ambito do Sistema
Nacional de Emprego (SINE), no(s) Municipio(s) de .........ccccevvrvevnnnne. pela(o) PREFEITURA/CONSORCIO PUBLICO,

com recursos proprios, sem a transferéncia de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) ou de quaisquer
outros recursos pelo MTE, objetivando a execucdo de a¢Bes integradas do Programa do Seguro-Desemprego no que
concerne as acdes de orientacdo profissional e intermediacdo de méo de obra e de habilitagdo ao Seguro-Desemprego,
mediante o uso do Sistema MTE Mais Emprego ou de sistema sucedaneo, nos termos da Resolugdo CODEFAT n° 560,
de 28 de novembro de 2007, e de normativos expedidos pelo MTE.

3-JUSTIFICATIVA

Justificativa




4 - PERIODO DE EXECUCAO

Inicio

Término

5-POSTOS DE ATENDIMENTO
5.1 - QUANTIDADE

5.2 - DADOS DE IDENTIFICAGAO

Nome do Posto

CEP Logradouro NUmero Complemento de Endereco

Bairro Municipio UF (DDD) Telefone (DDD) Fax

6 — METAS
- INDICADOR FiSICO
META ESPECIFICACAO - -
Unidade Quantidade

1 Captacdo de vagas de emprego Vaga Captada
2 Inscricdo de trabalhadores Trabalhador Inscrito
3 Encaminhamento de trabalhadores Trabalhador Encaminhado
4 Colocagdo de trabalhadores Trabalhador Colocado
5 Habilitagdo de trabalhadores requerentes do Seguro-Desemprego | Trabalhador Habilitado

Realizacdo de pré-matricula de trabalhadores requerentes do ) .
6 Seguro-Desemprego em cursos do PRONATEC Trabalhador Pré-matriculado

7 - DECLARACAO

Pede Deferimento.

local e data

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego, para efeitos e sob as penas da Lei, que a implementacdo dos postos de atendimento de que trata este Plano de
Trabalho Padrdo sera com recursos proprios, sem a transferéncia de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT)
ou de quaisquer outros recursos pelo MTE, e que ap0s a sua aprovacdo passara a integrar o pertinente Acordo de
Cooperacdo Técnica a ser celebrado com o Ministério, independentemente de sua transcricao.

Assinatura do representante legal

8 — APROVACAO

APROVO o presente Plano de Trabalho Padrao.

local e data

Assinatura do Secretario da SPPE/MTE
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MODELO DO TERMO DE ANUENCIA DE IMPLEMENTACAO/TRANSFERENCIA DE
POSTOS DE ATENDIMENTO



CGOVERMNDOD FEDERGAL

! Logomarca da , .

| Comissio/Con ! FAT Ministério do J'="'

! selho Estadual “meanoas  Trabalho » Emprego

ittt ! TRABALHADOR PAIS RIES B BAlS SEN FOBREZA

TERMO DE ANUENCIA DE IMPLEMENTACAO/TRANSFERENCIA DE POSTOS DE
ATENDIMENTO

1-DADQOS CADASTRAIS

1.1 - DO EMISSOR DA ANUENCIA

Orgao Colegiado
Endereco
Cidade UF CEP (DDD) Telefone Email
Nome do Presidente CPF RG / Orgao expedidor
Endereco Cargo
Cidade UF CEP (DDD) Telefone Email
1.2 - DO SOLICITANTE DA ANUENCIA
Orgao/Consorcio Publico CNPJ
Endereco
Cidade UF CEP (DDD) Telefone Email
Nome do responsavel CPF RG / Orgao expedidor
Endereco Cargo
Cidade UF CEP (DDD) Telefone Email
2 - ANUENCIA
A COMISSAO/CONSELHO ESTADUAL DE TRABALHO/EMPREGO DO ESTADO DE ........ccccoovvueene. , representada
por seu PRESIDENTE, qualificados no item 1.1 deste Termo, considerando a proposta de Plano de Trabalho Padrdo e
minuta de Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT) apresentados pelo(s) Municipio(s) de ........c.ceevevenene. , representado

pelo seu PREFEITO/PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO, qualificados no item 1.2 deste Termo, a serem
aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), para implementacdo de postos de atendimento do Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda, no ambito do Sistema Nacional de Emprego (SINE), pela(o)
PREFEITURA/CONSORCIO PUBLICO, com recursos proprios, sem a transferéncia de recursos do Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT) ou de quaisquer outros recursos pelo MTE, objetivando execugdo de acdes integradas de
Intermediacdo de Mdo de Obra (IMO), de Habilitacdo ao Seguro-Desemprego (HSD) e de pré-matricula de trabalhadores
requerentes do Seguro-Desemprego em cursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC), observadas as disposi¢des da Resolucdo CODEFAT n° 560, de 28 de novembro de 2007, e da Portaria
MTEC........... L de i, de v, de 2014, manifesta a devida ANUENCIA PARA IMPLEMENTAGCAO do(s)
posto(s) de atendimento relacionado(s) no item 2.1 deste Termo, ficando também desde ja manifestada a devida
ANUENCIA PARA TRANSFERENCIA do(s) posto(s) de atendimento estadual relacionado(s) no item 2.2 deste Termo
para outros Municipios, em programacao a ser submetida a aprovacdo do MTE, quando o(s) posto(s) implementado(s)
tiver(em) capacidade plena de atendimento da demanda dos trabalhadores e empregadores na(s) localidade(s).




2.1 - IDENTIFICAGAO DE POSTO DE ATENDIMENTO A SER IMPLEMENTADO PELO MUNICIPIO

Nome do Posto

CEP Logradouro NUmero Complemento de Endereco

Bairro Municipio UF (DDD) Telefone (DDD) Fax

2.2 - IDENTIFICAGAO DE POSTO DE ATENDIMENTO A SER TRANSFERIDO PELO ESTADO

Nome do Posto

CEP Logradouro NUmero Complemento de Endereco

Bairro Municipio UF (DDD) Telefone (DDD) Fax

3 - DATA E ASSINATURA

Para que se produzam os dAevidos efeitos legais, eu, ..... s , Prgsidente A o , assino o
presente TERMO DE ANUENCIA DE IMPLEMENTACAO/TRANSFERENCIA DE POSTO DE ATENDIMENTO,

em trés vias originais, sendo uma para arquivo desta Comissdo/Conselho e duas para ser entregues ao Solicitante da
Anuéncia.

local e data Presidente
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MODELO DE FICHA CADASTRAL DE PROPONENTE NO
SISTEMA MTE MAIS EMPREGO



M FICHA CADASTRAL DE PROPONENTE NO

&4 Pl SISTEMA MAIS EMPREGO

1. Instituicao/Orgao:

1.1 - Dados da Instituicdo/Orgéo:

Razdo Social:

Nome Fantasia:

CNPJ:

Natureza:

CEP:

UF:

Municipio:

Logradouro:

NUmero:

Complemento:

Bairro:

Telefone 1:

()
Telefone 2: ()

Fax: ()

1.2 Dados do Responsavel pela Instituigdo/Orgao:

Nome:

CPF:

RG:

Orgao Emissor:

Cargo:

Funcéo:

Matricula:

CEP:

UF:

Municipio:

Endereco: deve ser informado o residencial do responsével

NUmero:

Complemento:

Bairro:

Telefone 1: deve ser informado o funcional do responséavel

()
Telefone 2: () deve ser informado o residencial do responsavel
Fax: ()

Email:

1.3 Dados do usuario responsavel pelo cadastramento da proposta de projeto basico:

Nome:

CPFE:

NIT:

RG:

Orgao Emissor:

Nome da Mae:

Data de Nascimento:

Sexo:

Nivel de
Escolaridade:

E-mail:

CEP:

Endereco: deve ser informado o residencial do responsével

Complemento:

Bairro:

Municipio:

Sigla da UF:

Telefone 1: deve ser informado o funcional do responséavel

()
Telefone 2: () deve ser informado o residencial do responsavel
Fax: ()

Cargo:




